
  31/06/1403 - منتهی به  مالی دورهگزاری پایداری 

 ان دورود : میسشرکت 

 گذارد؟ یم ریتأث یشرکت تیچگونه بر حاکم یداریپا

ها  وهیش نیو انطباق با مقررات است. ا تیصادقانه، شفاف یمانند حسابدار یشامل اقدامات یداریپا یتیحاکم ای یاقتصاد رکن

جامعه،  یبا ارزش ها ییشرررکت همسررو کی یجامعه در کل حفظ کند. برا یشرررکت را با ارزش ها کی یتواند ارزش ها یم

 .باشد متواند مه یم ییارزش و کاربران نها یها رهیزنج

 .باشد یشرکت یداریبرنامه پا کی یزیبرنامه ر یراهنما برا کیتواند به عنوان  یم ریز یکل نکات

 س سا صول ا شو ست،یز طیخود، مح نفعانیذ یبا ا شنا  سود آ شو دیهدف و  شرکت خود  دیو آماده  تا آنها را در فرهنگ 

 .دیبگنجان

 و  دیکسررو و کار را مرور کن یها تی. اولودیکن یابیکسررو و کار خود را ارز یاهداف و فرصررت ها ازها،ین یفعل تیوضررع

 .مناسو است یداریکه چه اهداف پا دیریبگ میتصم

 کمک  ردیبگ شیدر پ دیشرکت با کیکه  یریبر مس دیتواند به تاک یهمسو باشد م یداریکه با اهداف پا یتیمامور هیانیب

 .کند

 دیارشد استقبال کن تیریو مد یکه از رهبر دیمطمئن شو. 

 دیجامعه بزرگتر با یو حت انیشرررکا، مرررتر ریکنندگان، سررا نی. سررهامداران، کارمندان، تامنفعانیدعوت از بازخورد از ذ 

 .انجام کسو و کار را درک کنند یروش آگاهانه اجتماع کیبالقوه  یایمزا

 کند یکمک م یداریبه اهداف پا یابیکه به شما در دست دیکن جادیرا ا ییها یاستراتژ. 

 ندازه گ یخواهند کرد( برا تیریکه آن را مد ی)و پرسرررنل یابیروش رد کی تا راتییتغ یریا  ی. برادیانتخاب کن جیو ن

 .دیریرا در نظر بگ یعملکرد یشود، مروق ها یکه به سه اصل مربوط م یجینتا

 

 



 مدل و ساختار حاکمیت شرکتی : 

 سازمان محسوب می گردد.  حاکمیتی نهادمدیره به عنوان بالاترین  هیات

و که حقوق  دسرراز مطمئنرا  نفعانیذشرررکت در واقس سررازوکاری هسررت که می تواند دو گروه از  یکتی یسرراختار حاکم

ران انتظار ساز و کار که به مجموعه ای از پایبه نفس گروهی دیگر  ات شد. این  ستور العمل شوانین داخل قمال نخواهد  رکت، د

شود  ضایت کلیه  در نهایتها و اقدامات تبدیل می  شود و برای هر یک از آنان ارزش  شرکت ذینفعانمنجر به ر بطور متعادل 

ان مدیر وبکار برده شده توسط هیات مدیره و شیوه های سئولیت ها م یی شرکتیتآفرینی نماید. در نهایت باید ساختار حاکم

 ک و مصرف منابس می باشد. سدستیابی به اهداف، کنترل ری موظف با هدف مرخص کردن مسیر استراتژی که تضمین کننده 

شرکتی ئفرآیندها سیمی که می توان در حاکمیت  شامل برنامه های عملیاتی  تر اندازه گیری و ارزیابی عملکرد ، روش  -کرد 

های صریح یا دادروش هایی برای رفس تضاد منافس و قرار سود ،های تقسیم ستیت سازی اطلاعات، سلامت مالی سیاشفافهای 

 ن است.ذینفعاضمنی بین شرکت و 

آن به ترتیو سیتا  امتدادی عام( یکی از زیر مجموعه های شرکت سیمان فارس و خوزستان و در مهاسدورود ) مانسیشرکت 

 د. نت مدیره مجزا می باشئیهکه دارای ا می باشد ستو ش

 از طریق صاحبان عمده سهام در مجمس مصوب و به شرکت ابلاغ می گردد.  شرکت سیاست های کلی 



 
ول نهائی کلیه فعالیت ها و سلامت مالی شرکت است و اعضای آن می توانند در راستای منافس سهامداران و ئسمهیات مدیره 

و استحکام بیرتری راهبری شرکت  قدرت به کارکنان و سرمایه گذاران ،ریان ترملف آن از جمله مخت ذینفعانتعادل در منابس 

  . بدهند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سهامداران عمده شركت درپايان 1403/06/31 شرح زير است :

درصد تعداد 

217,102,00033.83شركت سيمان فارس وخوزستان 1 

57,217,6058.92سهامدار حقيقی2 

 323,048,6173.59

15,783,3692.46سهامدار حقيقی4 

14,746,7962.30سهامدار حقيقی5 

13,298,0712.07صندوق تثبيت بازار سرمایه6 

 713,212,0002.06

46,608,6367.26سایر سهامداران حقوقی 8 

240,678,21137.51سایر سهامداران حقيقی9 

 641,695,305100.00

ردیف 

جمع كل 

1403/06/31 نام سهامدار 

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی 

بازارگردانی صبا گستر نفت و گاز تامين

شركت سرمایه گذاری رستازر )سهامی 

خاص(



 )سهامی عام( :  سیمان دورودساختار سازمانی شرکت 

 

 

 

 عالیت شرکت : فموضوع 

شرکت  ضوع فعالیت  ستاندار  طبق پروانهختلف مدر انواع  سیمان کلینکراز تولید انواع  تندان دورود عبارمیسمو شده از  اخذا

 استاندارد می باشد . اداره 



 بازارهای هدف شرکت: 

کلینکر می رسد  ه فروشکالا بس که همه آن از طریق بوری باشد مان تولیدی شرکت در داخل کرورسیمعمده بازار مصرف 

 ت صادرات به کرور عراق فروخته می شود. ورتولیدی نیز کاملا بص

 چرم انداز و استراتژی های شرکت : 

 ن منافس حداکثری سهامدارانیه تامپایبندی ب 

 انیمرتربه محصولات و خدمات فی در ارائه ین استانداردهای کیبه داشتن بالاتر پایبندی 

 تضمین بقای سازمان با کسو رضایت مرتری و تکریم ارزشهای مورد نظر مرتریان 

 و پایبندی به رعایت قوانین و مقررات و رعایت مسائل زیست محیطی حفظ مسئولیت اجتماعی در برابر جامعه 

  ی سازمانیه و عامل اساسی رشد و تعالین سرمایترمهم بعنوانتلاش در جهت تامین رضایت منابس انسانی 

  اعتقاد راسخ به بهبود مستمر با توسعه فرهنگ مرارکت و ایجاد سازمان دانایی محور  

  تلاش در جهت رعایت اصل امانتداری ، صداقت ، انصاف و شفافیت در برخورد با ذینفعان 

 

 موضوعات اساسی در حوزه پایداری : 

می کند و در عین حال منابس  هرا برآورد روزذینفعاننیازهای امه کپایداری شرررکتی شررامل همه فعالیت ها و اسررتراتژی هایی 

حفظ می کند می باشررد می باشررد. بر اسرراس این رویکرد، شرررکت ها با هر اندازه  نیزانسررانی و طبیعی مورد نیاز آیندگان را

ل به فرصت نمایند و با عملیاتی باید با ملاحظه قرار دادن پیچیدگی های اقتصادی در بلند مدت محدودیت ها را تبدیقیاس مو

ست وتاثیرات مثبت اجتماعی آورانه نه خلق . نوا ه حلهای بکارگیری را کت شر لذاعالیتهای خود قرار دهند. فمحیطی را در  زی

کارکنان ارتقاء کارکنان و  منی و ای بهداشررتمحیطی،  زیسررت مدیریتشرررکتی محورهای یداری پادورود در رویکرد  سرریمان

 را مدنظر قرار دارد.  ذینفعانبا تعامل 

 

 



 :  رژیرران

 تند از :دورود عبار  سیمانانرژی در شرکت  مبحثگزارشات اقدامات انجام شده در 

 تهیه گزارشات دوره ای در خصوص مصارف آب، برق، گاز  .1

 وگاز  رقف بمصردارم م یشیا .2

 اجرای نیروگاه خورشیدی  جهتبرنامه ریزی در .3

  IMSاقدامات انجام شده در حوزه  

 های استقرار یافته و گواهینامه های دریافتی به شرح ذیل:  سیستم

   ISO 18001:2015ست زی مدیریت محیط سیستم

   ISO 45001:2018حرفه ای  اشتدهو ب نیمدیریت ایم سیستم

  ISO 9001:2015  فیتمدیریت کی سیستم

  NACIهای فوق از داستاندار تمامی ئیدتا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تصاویر گواهینامه ها : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فصل دوم : 

 منظر اقتصادی : 

ثبت و پایدار در آمد و سود اقتصادی پایدار می تواند مبرای سازمان می شود. روند  آورییت آفرینی اقتصادی منجر به سودمز

سهامداران افزایش رفاه کارکنان تأثیر مثبت بر اقتصاد بومی و ملی و  ترکشبا هدایت صحیح   تقویتمنجر به افزایش رضایت 

ل در مسیر ارتقا به شرکت و سودا سنر مدیران و پربیرتمنجر به تلاش روز افزون و هر چه  فوقعوامل  شود ذینفعانتوان این 

 کاری پایدار شده است 

 ریال 000/305/697/641فعلی :  یهسرما

 نفر 512تعداد کارکنان: 

 270.669سیمان 319.550کلینکر( : تنتولید )

 254.422سیمان   90.518کلینکر ( : تنفروش )

 شفافیت و سلامت اقتصادی : 

ستور العمل اجرایی  جهت صادی رعایت د شفافیت اقت ستیابی به  روییبا پ مبارزهد شرکتهای تجاری و  ول سات مودر  غیر س

 .نظر قرار گرفته که دراین راستا اقدامات ذیل در حال انجام استتجاری مد 

 ی کارکنان و بهینه سازی فرایندهای درون سازمانی زسا توانمندآموزش و 

رویی ران مربوطه روزهای  قانون مبارزه با پویدمدی و ستاکارکنان واحدهای  کرده دریافت  زشیرانده و  گواهینامه آموگذرا  ل

 اند. 

  ریان :ترممدارک لازم از  اخذ

ملی و اقتصرادی برای  ناسرهو قراردادهای شررکت به در  اطلاعات از جمله شر تحسراب های ارسرالی و دریافتیرودر تمام صر

  و کد پستی الزامی است .کامل  آدرس  کد ملی جهت اشخاص حقیقی ،و  حقوقیاشخاص 

 

 



  مستقل : حسابرساستفاده از 

مدیر حسابرس داخلی که مدریتی بنام  ترکشابرسان مستقل همکاری لازم انجام شده همچنین در حسبا  شرکت سالیانه در 

 ی باشدنیزمی ئرولپومبارزه با مسئول 

 ... را دارد.  نرم افزاری ، مالی و های  سیستمسی کامل به پرونده ها و دستر

 پاسخگو :های شفاف و  مدیریت

سازی این ممالی و  حاکمیتییندهای آفر سازمانی کنترل و ثبت می گردند و به منظور جاری  سطوح مرتبط  سو با تمامی  تنا

ن نامه ئیآ،  جه ایبودمقررات نامه ها و قوانین متعدد نظر دسرررتور العمل و بخش رویکرد آئین نامه ها و دسرررتور العمل ها و 

ستانداردهای حسابداری و  سیمعاملات ا صوبه هاحسابر شر ی، م سیتاهیات مدیره  شستا کت  سازمان تامین اجتماعی و و  و 

سررطوح فرآیند و اوراق بهادار و غیره تدوین در تمامی  بورسسررازمان تی فاه و تامین اجتماعی سررازمان امور مالیا، روزارت کار 

شررررکت به  ند. همچنین نظارت های مالییرابعاد مالی دارند مورد اسرررتفاده قرار می گ وانطباق و فرآیندها که اثر  جهتمالی 

  تمامی اسناد مالی ی حسابرسکنترل اموال، جه، مر و با استفاده از فعالیت هائی نظر کنترل بودمستصورت 

هلدینگ ی اطلاعات مرتبط به دستگاههای ذیربط مانند سازمان بورس و اوراق بهادار ومامابرسی مالیاتی انجام می گردد و تحس

رسیدگی رسیدگی به عملکرد مالی شرکت و  جهتو بازرس قانونی  حسابرسی سالیانه توسط سابرحس .ا ارسال می گرددتسی

ستانداردهای حسابداری،  صورتهای مالی در چارچوب ا سبت به صحت و  ی و ارائه گزارش هیات مدیره به حسابرساظهار نظر ن

سهام را افزایش دا صاحبان  سی داخلی از  فعالیته منمجمس  سابر ست. اجرا و  مالی ی حاکمیتی فرآیندگر نقش هادیواحد ح ا

 های داخلی نترلپیاده سازی و نظارت ک

سطح قابل قبولی از  ستیابی به  سککارآمد به منظور د شرکتی مری سهای مالی نمونه بارز از موارد حاکمیت  با  .وب می گرددح

 رتیامغکرد مالی و بدلیل عدم وجود عمل یشفاف سازی در گزارشگررویکرد ی با لام های انجام شده در فرآیندبهبود توجه به 

ستانداردها حسابداری بوده  سیمانشرکت  در صورتهای مالی با ا ران از تطبیق  سال جاری اظهار نظر حسابرس ن دورود طی 

 است 

 



 و انتظارات از شرکت :  نها مداراس

جریان  سهامدارانمی دهند.  همیتشرکت توجه داشته وا آوری هستند که پایداری اقتصادی و سود ذینفعاناولین  سهامداران

صادی  ترکشسرمایه  سرمایه ، نقش کلیدی آنان در ایجاد پایداری اقت ستند و تأمین  شودحسم شرکته بزرگترین  .وب می 

سهامداران است شرکت است لذا حیات شرکت وابسته به سود آوری برای آوری هامداران در ازای تأمین سرمایه ، سودسانتظار 

 بنگاه تولیدی است .  هرداف اصلی و همواره از اه

 ه :جامعتأثیرات شرکت سیمان دورود به اقتصاد 

 –برد  نگرشل کرررور و همکاری پایدار با آنها و داختامین قطعات و مواد خام از تأمین کنندگان  حداکثر کردرویبکارگیری  .1

 اقتصادیجهت توسعه در  برد 

 ید ولت یشی را افزامهای دانش بنیان و در نتیجه استفاده از متخصصان بوترکشاستفاده از دانش بومی و  .2

 استخدام مستقیم نیروههای بوی شهرستان دورود .3

 فصل سوم : 

 محیط زیست : 

محیطی در مراحل مختلف  ستزی مباحث نمودندورود ، همواره با رویکرد حفاظت از محیط زیست و با لحاظ  سیمان ترکش

 شغلیو زیستو سلامت  ایمنیهای مدیریت  سیستمبخش هوا، آب و خاک هستنده با استقرار  درها  یندهدر صدد کنترل آلا در

ست مورد ارزیابی و  ریسکمدهای فرآیندهای و مرتبط را در قالو وپیا ونه آثار هرگمحیطی،  قرارمی دهد  شپایهای محیط زی

س بقو مطا ستم های مذکور اقدامات الزامات  رگیرانه و همچنین ی صلاحی و پی کنترل تعریف  جهت بهبودبرنامه و پروژه های ا

 .می شود

ه مورد پایش و انداز بهداشررت منیمحیطی و ای سررتری زییگه انداز نتایجدر این راسررتا اثر بخش را با شرراخص های انطباق با 

 می گیرد. گیری 

 

 گزارش اقدامات مهم انجام شده : 



 انجام طرح های خود اظهاری به صورت سه ماهه  -

  2و 1 سنجو انجام مراحل خرید غبار 3آنلاین بر روی خط  غبارسنجنصو و راه اندازی  -

 استانداردهای حوزه محیط زیست  خذا -

 فضای سبز در بخرهای مختلف شرکت  مربستر ماختصاص  -

 


