
 ] 30/12/1403 - منتهی به  پایداری سال مالی شگزار                                           [ 

 دورود  سیمانشرکت                                                                

 پایداری :  شدرباره گزار

 دورود )سهامی عام(  سیماناین گزارش بیان کننده تاثیرات اقتصادی و زیست محیطی و اجتماعی ناشی از فعالیت های شرکت 

یدار و اپسازمان و تعهد آن به یک اقتصاد  هبردهایرا مابینمی باشد. در ضمن بیانگر ارزش ها و مدل حکمرانی سازمانی و ارتباط 

برای ترکیب یک سودآوری بلند  بعیمنابع برای مدیریت تغییرات نسبت به یک اقتصاد متوازن و منست. این گزارش یکی از درون زا ا

دورود )سهامی عام( با  سیمانهای زیست محیطی می باشد. تیم مدیریتی شرکت  مراقبتمدت با رفتار اخلاقی ، عدالت اجتماعی و 

 امید است  است. یت های اجتماعی بدنبال توسعه کسب و کار خودسئولمتوازن و توجه ویژه به پیشرفت ممد نظر قرار دادن اهداف 

خود، به استحکام هبردی توانسته باشیم با معرفی رویکردهای عملیاتی و توانمندی های را فعانذینبا انتشار این گزارش در میان 

 مختلف ذینفعان دست یابیم . ایه روابط خود با لایه بخشی

 فروردینمی شود. گزارش اخیر مربوط به بازی زمانی  هیهدورود )سهامی عام( در دوره های سه ساله ت شرکت سیمان پایداری  گزارش

 می باشد.  1404پایان اسفندماه سال  فعالیت 1402سال   هما

اقع ن دورود در استان لرستان شهرستان دورود ، خیابان امام خمینی وسیما (کارخانه)محدوده جغرافیایی : واحد عملیاتی شرکت 

 شده است. 

  ارش :واحد تدوین کننده گز 

 ان دورود تدوین شده است. مشرکت سیهبردی ریزی را هگزارش پیش رو توسط واحد برنا م

 اطلاعات ) استانداردهای ( عمومی :  1فصل 

 ان دورود )سهامی عام( : سیم ترکشنمایه ای از 

 شخصات عمومی : م

 موقعیت جغرافیائی کارخانه : 

 خیابان امام خمینی.  -شهرستان دورود  -استان لرستان 

  59مساحت :

 میلیون سهم 31250سرمایه گذاری اولیه شرکت: 

 561 اشتغال زائی مستقیم : میزان



 جایگاه تولیدی : 

 طبقه اول  - 69پلاک  -دو اندیشه -سهروردی شمالی  -مرکزی : تهران  س دفترآدر

 تاریخچه شرکت : 

 مدل و ساختار حاکمیت شرکتی : 

 سازمان محسوب می گردد.  حاکمیتی نهادمدیره به عنوان بالاترین  هیاتعام(  سهامیشرکت سیمان دورود )

ست که می تواند دو گروه از  یکتی یساختار حاکم سازوکاری ه شان که حقوق و انتظار دساز مطمئنرا  نفعانیذشرکت در واقع   ات

رکت، دستور العمل ها و اقدامات تبدیل شوانین داخل قمال نخواهد شد. این ساز و کار که به مجموعه ای از پایبه نفع گروهی دیگر 

شود  ضایت کلیه  در نهایتمی  شود و برای هر یک از آنان ارزش آفرینی نماید. در نهایت  شرکت ذینفعانمنجر به ر بطور متعادل 

ان موظف با هدف مدیر وبکار برده شده توسط هیات مدیره و شیوه های ها  سئولیتمی شرکت یتباید به عبارت دیگر ساختار حاکم

 ک و مصرف منابع می باشد. سدستیابی به اهداف، کنترل ری مشخص کردن مسیر استراتژی که تضمین کننده 

اندازه گیری و ارزیابی عملکرد ، روش های  -کرد شامل برنامه های عملیاتی  ترسیمی که می توان در حاکمیت شرکتی ئفرآیندها

های صریح یا ضمنی بین دادروش هایی برای رفع تضاد منافع و قرار سود ،های تقسیم ستیت سازی اطلاعات، سلامت مالی سیاشفاف

 ن است.ذینفعاشرکت و 

ا ستآن به ترتیب سیتا و ش متدادت سیمان فارس و خوزستان و در ای عام( یکی از زیر مجموعه های شرکمهاسمان دورود )سیشرکت 

 یات مدیره مجزا می باشد. هکه دارای می باشد 

 از طریق صاحبان عمده سهام در مجمع مصوب و به شرکت ابلاغ می گردد.  شرکت سیاست های کلی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 د :درصد سهامداران عمده شرکت به شرح ذیل می باش

 

ول نهائی کلیه فعالیت ها و سلامت مالی شرکت است و اعضای آن می توانند در راستای منافع سهامداران و تعادل ئسمهیات مدیره 

  . و استحکام بیشتری بدهندراهبری شرکت  قدرت به کارکنان و سرمایه گذاران ،ریان تشملف آن از جمله مخت ذینفعاندر منابع 

 

  : باشند به شرح ذیل می هیات مدیره مهمترین وظایف 

 آنها در صلاحیت در باره تصمیم  اتخاذنوع عملیات و معاملات مربوط به موضوع شرکت که انجام و رت و هشرکر گونه اقدام به نام ه

 : ل ذیل استیدارای اختیارات نا محدود از قب د .مجامع عمومی نباش

سهام  - صاحبان  شرکت در برابر  ساتادارات دولتی و غیر دولتی  ، کلیه نمایندگی  س شخاص  موئ سایر ا ضائی و  عمومی مراجعات ق

 و حقوقیحقیقی 

 شنهاد مدیرعاملپیرکت به شتصویب آئین نامه های داخلی  -

 لال نمایندگی ها یا شعب نحیم در خصوص تاسیس و اصمآغاز ت -

 د زتمسرایط استخدام و میزان حقوق و د شب ساختار سازمانی به تصوی -

 پیش بینی و تصویب بودجه سالانه شرکت  -



  دیگراز آن به نام شرکت نزد بانکها و مؤسسات قانونی نوع حساب و استفاده هرافتتاح  -

 دریافت مطالبات و پرداخت دیون شرکت  -

 است اوراق تجاری واخوقبولی ، پرداخت و  -صدور ظهر نویسی  -

     کلیه ه آن در مورد منقول و غیر منقول که مرتبط با موضوع شرکت باشد و انجام لنوع قرار داد تغییر تبدیل نسخ و با اقا هرقاد عان -

 عات بقام در مورد کلیه اصمیت اتخاذاملات و مععملیات و 

گونه حق اختراع ، نام یا علائم یا معنوی از جمله هر غیر مادیدر مورد امور مرتبط با ثبت و معامله کلیه حقوق  اتخاذ تصممممیم -

 امتیازات  کلیه لی وسرقفپی رایت ، ک صنعتی،تجاری و 

 ترداد آنها سر نوع سند و مدرک، وجود شرکت یا اوراق بهادار و اهاردن زبه امانت گ -

  اساسنامه حاضرات مقرر تلات از بانک ها شرکت ها و موسسات رسمی با رعایسهیتحصیل ت -

 حسابرسو  به بازرسو ارائه آن  دیره یات مهفعالیت  رشمالی سالانه و گزاتنظیم صورتهای  -

 مستقل  حسابرسش ماهه به شو ان دوره ای در مقاطع سه ماهه میتنظیم صورتهای مالی  -

 آنی و دفاع از فراقامه دوگونه دعوای حقوقی و کی -

 اعضاء هیات مدیره به شرح ذیل است :  

ب مدیر عامل از بین اعضای خود یا خارج از آن می کند و حدود اصتناسازمان اقدام به ت اداره جهره ها هیات مدیتشرکمطابق روال 

روحه شمهیات مدیره می تواند بخشی از اختیارات  .را تعیین می کند و اختیارات و مدت تصدی حقوق و سایر شرایط استخدامی او

می شود نماینده شرکت محسوب شده  ویضفحدود اختیاراتی که به او تمدیر عامل تعویض نماید و مدیر عامل شرکت در به فوق را 

 . را به عهده داردو حسابرس به هیات مدیره  و پاسخگویی اداره شرکتدارد. مدیر عامل وظیفه  مضاءو از طرف شرکت حق ا

سازمانی از کمیسیون  م گیری و هم اندیشیصمیدها تحوا مشارکت حاکمیت وان دورود در راستای بهبود سیممدیر عامل شرکت 

موضمموعات اقتصممادی،  کلیهبرداری می نماید و امور جاری شممرکت در  بهرهعملیاتی و ی لاع طحهای مختلفی در سمم تهها و کمی

 .شرکت اجرا می گردد جرائیهای ا احدو ی ها، کمیته ها  یسیونمحیطی به کمک این کمست زیاجتماعی و در 

 :عبارتند از  شرکتکمیسیون های 

 معاملات .کمیسیونا 

 فروشی  کمیسیون .2

 : کمیته های تخصصی شرکت عبارتند از



 یسککمیته ر .1

 لیتهای اجتماعی مسئوکمیته .2

 کمیته انظباطی .3

 حسابرسی  .کمیته4

 منیکمیته حفاظت و ای .5

 انرژی  .کمیته 6

 ه تامین کالا تکمی.7

 

 )سهامی عام( :  سیمان دورودساختار سازمانی شرکت 

 

 

 عالیت شرکت : فموضوع 

شرکت  ضوع فعالیت  ستاندار  طبق پروانهختلف مدر انواع  سیمان کلینکراز تولید انواع  تندان دورود عبارمیسمو شده از اداره  اخذا

 استاندارد می باشد . 

 بازارهای هدف شرکت: 



کلینکر می رسممد  ه فروشکالا بس ی باشممد که همه آن از طریق بورمان تولیدی شممرکت در داخل کشممورسممیمعمده بازار مصممرف 

 ت صادرات به کشور عراق فروخته می شود. ورتولیدی نیز کاملا بص

 چشم انداز و استراتژی های شرکت : 

 ارتقاء جایگاه رقابتی شرکت در کشور و منطقه

 

 

 موضوعات اساسی در حوزه پایداری : 

ستراتژی هایی  شامل همه فعالیت ها و ا سانی  هرا برآورد ذینفعان روزنیازهای امه کپایداری شرکتی  می کند و در عین حال منابع ان

عملیاتی باید با قیاس محفظ می کند می باشممد. بر اسمماس این رویکرد، شممرکت ها با هر اندازه و نیزو طبیعی مورد نیاز آیندگان را

آورانه نوه حلهای صت نمایند و با بکارگیری راملاحظه قرار دادن پیچیدگی های اقتصادی در بلند مدت محدودیت ها را تبدیل به فر

یداری پادورود در رویکرد  سمممیمانکت شمممر لذاعالیتهای خود قرار دهند. فمحیطی را در  زیسمممت وتاثیرات مثبت اجتماعی خلق ،

 نظر قرار دارد.  را مد ذینفعانبا تعامل کارکنان ارتقاء کارکنان و  منی و ای بهداشتمحیطی،  زیست مدیریتشرکتی محورهای 

 :  ممرژیان

 تند از :دورود عبار سیمانانرژی در شرکت  مبحثگزارشات اقدامات انجام شده در 

 تهیه گزارشات دوره ای در خصوص مصارف آب، برق، گاز  .1

 وگاز  رقف بمصرم ودام یشاپ .2

 اجرای نیروگاه خورشیدی  جهتبرنامه ریزی در .3

 

 

 

 

 

 

 

 

 : IMSاقدامات انجام شده در حوزه  



 های استقرار یافته و گواهینامه های دریافتی به شرح ذیل:  سیستم

   ISO 18001:2015ست زی مدیریت محیط سیستم

   ISO 45001:2018حرفه ای  اشتدهو ب نیمدیریت ایم سیستم

  ISO 9001:2015  یفیتمدیریت ک سیستم

  NACIهای فوق از داستاندار تمامی ئیدتا

 تصاویر گواهینامه ها : 

 

 

 

 فصل دوم : 

 منظر اقتصادی : 

سودمز صادی منجر به  شود. روند  آورییت آفرینی اقت سازمان می  صادی پایدار می تواند با مبرای  سود اقت ثبت و پایدار در آمد و 

توان این  تقویتمنجر به افزایش رضایت سهامداران افزایش رفاه کارکنان تأثیر مثبت بر اقتصاد بومی و ملی و  ترکشهدایت صحیح 

شتمنجر به تلاش روز افزون و هر چه  فوقعوامل  شود ذینفعان سودا کاری پایدار سنر مدیران و پربی شرکت و  سیر ارتقا به  ل در م

 .شده است 

 ریال  641.697.305.000فعلی :  یهسرما

 561تعداد کارکنان: 

 1.998.017ریال ( :  میلیون) زیان

 513.217( : تنتولید )

 499.452( : تنفروش )



 شفافیت و سلامت اقتصادی : 

غیر تجاری مد سسات مودر شرکتهای تجاری و  ولشوییبا پ مبارزهدستیابی به شفافیت اقتصادی رعایت دستور العمل اجرایی  جهت

 .دراین راستا اقدامات ذیل در حال انجام استنظر قرار گرفته که 

 :ی کارکنان و بهینه سازی فرایندهای درون سازمانی زسا توانمندآموزش و 

 کرده اند. دریافت  زشیرانده و  گواهینامه آموگذرا  لشوییهای  قانون مبارزه با پودوره ران مربوطه یدمدی و ستاکارکنان واحدهای 

  :ریان تشممدارک لازم از  اخذ

ص سالی و دریافتیرودر تمام  ساب های ار ش تح شرکت به درج اطلاعات از جمله  سهو قراردادهای  شخاص  نا صادی برای ا ملی و اقت

  و کد پستی الزامی است .کامل  آدرس  کد ملی جهت اشخاص حقیقی ،و  حقوقی

 

  مستقل : حسابرساستفاده از 

سالیانه در  سبا  شرکت  ستقل همکاری لازم ح سان م شدهابر سابرس داخلی که ریتی بنام یمد ترکشهمچنین در  ،انجام  مدیر ح

 ... را دارد.  نرم افزاری ، مالی و های  سیستمسی کامل به پرونده ها و دستری باشدنیزمی ئشولپومبارزه با مسئول 

 پاسخگو :های شفاف و  مدیریت

تناسب با تمامی سطوح مرتبط سازمانی کنترل و ثبت می گردند و به منظور جاری سازی این رویکرد ممالی و  حاکمیتییندهای آفر

ن نامه معاملات ئیآ،  جه ایبودمقررات نامه ها و قوانین متعدد نظر دسمممتور العمل و بخش آئین نامه ها و دسمممتور العمل ها و 

فاه و ، رسازمان تامین اجتماعی و وزارت کارو  و شستا کت سیتاهیات مدیره شر ی، مصوبه هاحسابرسیاستانداردهای حسابداری و 

انطباق و  جهتسمممطوح فرآیند مالی و اوراق بهادار و غیره تدوین در تمامی  بورسسمممازمان تی تامین اجتماعی سمممازمان امور مالیا

مر و با استفاده از مستند. همچنین نظارت های مالی شرکت به صورت یرابعاد مالی دارند مورد استفاده قرار می گ وفرآیندها که اثر 

سکنترل اموال، جه، فعالیت هائی نظر کنترل بود سابر سناد مالیی ح س تمامی ا سی مالیاتی انجام میح ی اطلاعات مامگردد و ت ابر

 حسابرسی سالیانه توسط سابرحس .ددا ارسال می گرتسیهلدینگ مرتبط به دستگاههای ذیربط مانند سازمان بورس و اوراق بهادار و

رسممیدگی رسممیدگی به عملکرد مالی شممرکت و اظهار نظر نسممبت به صممحت و صممورتهای مالی در چارچوب  جهتو بازرس قانونی 

ستانداردهای حسابداری،  سهام را افزایش داحسابرسا واحد حسابرسی  فعالیته منی و ارائه گزارش هیات مدیره به مجمع صاحبان 

سازی و نظارت ک مالی گر نقش های حاکمیتی فرآیندیدداخلی از  ست. اجرا و پیاده  ستیابی به نترلا های داخلی کارآمد به منظور د

سکسطح قابل قبولی از  شرکتی مری سهای مالی نمونه بارز از موارد حاکمیت  شده در بهبود با توجه به  .وب می گرددح های انجام 



سازی در گزارویکرد ی با لام فرآیند شگرشفاف  سال  سیمانشرکت  در رتیامغعملکرد مالی و بدلیل عدم وجود  یر دورود طی 

 .جاری اظهار نظر حسابرس نشان از تطبیق صورتهای مالی با استانداردها حسابداری بوده است 

 و انتظارات از شرکت :  نها مداراس

سود ذینفعاناولین  سهامداران صادی و  ستند که پایداری اقت شته وا آوری ه جریان  سهامدارانمی دهند.  همیتشرکت توجه دا

سرمایه ، نقش کلیدی آنان در ایجاد پایداری اقتصادی  ترکشسرمایه  شودحسم شرکتهستند و تأمین  بزرگترین انتظار  .وب می 

ن است و همواره از سهامدارالذا حیات شرکت وابسته به سود آوری برای  ،شرکت استآوری هامداران در ازای تأمین سرمایه ، سودس

 بنگاه تولیدی است .  هراهداف اصلی 

 

 

 های عملیاتی شرکت :  درآمد

 ریال 7.562.692 :به شرح ذیل می باشد  1403عملیاتی شرکت در سال  درآمد

 تن 499.452 :به شرح ذیل می باشد  1403فروش در سال  ژانان تزمی

 ه :جامعتأثیرات شرکت سیمان دورود به اقتصاد 

 برد  –برد  نگرشل کشمممور و همکاری پایدار با آنها و داختامین قطعات و مواد خام از تأمین کنندگان  حداکثر کردرویبکارگیری  .1

 .جهت توسعه اقتصادیدر 

 .ید ولت یشافزا یرابی مهای دانش بنیان و در نتیجه استفاده از متخصصان بوترکشاستفاده از دانش بومی و  .2

 .استخدام مستقیم نیروههای بوی شهرستان دورود .3

 

 

 

 

 

 

 

 



 فصل سوم : 

 محیط زیست : 

ست و با لحاظ  سیمان ترکش   محیطی در مراحل مختلف در ستزی مباحث نمودندورود ، همواره با رویکرد حفاظت از محیط زی

محیطی،  و زیست شغلیو سلامت  ایمنیهای مدیریت  سیستمبا استقرار  .بخش هوا، آب و خاک هستند درها  یندهصدد کنترل آلا

 بققرارمی دهد و مطا شپایهای محیط زیسمممت مورد ارزیابی و  ریسمممکمدهای فرآیندهای و مرتبط را در قالب وپیاونه آثار هرگ

 .ی شودکنترل تعریف م جهت بهبودبرنامه و پروژه های اصلاحی و پیشگیرانه و همچنین الزامات سیستم های مذکور اقدامات 

شاخص های انطباق با  ستا اثر بخش را با  شت منیمحیطی و ای ستری زییگه انداز نتایجدر این را ه گیری مورد پایش و انداز بهدا

 می گیرد. 

 گزارش اقدامات مهم انجام شده : 

 انجام طرح های خود اظهاری به صورت سه ماهه  -

  2و 1 سنجو انجام مراحل خرید غبار 3آنلاین بر روی خط  غبارسنجنصب و راه اندازی  -

 استانداردهای حوزه محیط زیست  خذا -

 فضای سبز در بخشهای مختلف شرکت  مربعتر ماختصاص  -

 


