
 " قرارداد"
 

اين قرارداد بين شركت سهامي عام سيمان دورود بشماره    1138كميسيون معاملات بشماره    3/97/ 25  مورخ  براساس صورتجلسه

فرهنگ ساكي به سمت    آقاينمايندگي  به    10470026271و شناسه ملي    411331415145كد اقتصادي  و    469ثبت  

دورود لـرستان، خيابان امـام خميني)ره(، خيابان پاسداران شمالي كه    آدرسبه      يکي از اعضاي هيئت مديره و    سرپرست

و آدرس:   644شركت نازنين گستر به شماره ثبت  يکطرف  پس اختصـاراً اين قـرارداد كارفـرما ناميده مي شود از    از اين  

پس اختصاراً در اين قرارداد پيمانکار ناميده   كه از اينكه از  09161681874تلفن  7دورود لرستان، خيابان آزادگان،كوچه كاج 

و     823بشماره ثبت     دورودنسوز كـاران    خاصسهاميذيل منعقد گردد.ميشود از طرف ديگر با رعايت شرايط و مواد آتي  

آقـاي كـريم ياراحمدي و رئيس  و عضو هيئت مديره  به مديـر عاملي    10740036354ناسه ملي  و  411164617  كداقتصادي

 مديره  هيئت 

   از عبارتست  قرارداد موضوع ( : 1) ادهم

 ، پيشگرمکن ، دراير و مشعل بشرح ذيل:  كولر ، كورهي كار نسوز اتيعمل

 كيلوگرم    600000تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده كوره به وزن تقريبي -1

 كيلوگرم   535000آجرچيني كوره به وزن تقريبي  -2

 كيلوگرم  150000تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده كولر به وزن تقريبي -3

 كيلوگرم   70000آجرچيني كولر به وزن تقريبي -4

 كيلوگرم   70000بتن ريزي كولر به وزن تقريبي  -5

 كيلوگرم   50000تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده پيشگرمکن به وزن تقريبي -6

 كيلوگرم   60000آجرچيني پيشگرمکن به وزن تقريبي  -7

 كيلوگرم   70000بتن ريزي پيشگرمکن به وزن تقريبي -8

 كيلوگرم   2000تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده دراير به وزن تقريبي -9

 كيلوگرم  2500آجرچيني دراير به وزن تقريبي -10

 لوگرم كي 3000به وزن تقريبي  بتن ريزي دراير-11

 كيلوگرم   1500تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده مشعل به وزن تقريبي    -12

 كيلوگرم  6000بتن ريزي مشعل به وزن تقريبي -13

   پرداخت نحوة و قرارداد مبلغ( : 2) ماده

بيست و پنج  چهار ميليارد و هفده ميليون و چهارصد و  )ريال    4،017،425،500كل مبلغ قرارداد به صورت برآوردي  (  1-2)

 بشرح ذيل مي باشد.  (  ريال هزار و پانصد



يک هزارو  ريال )1.264كيلوگرم از قرار هركيلوگرم    600000مبلغ تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده كوره به وزن تقريبي   -1

 (  ((صد هزارچهار ميليون و   و هشت  هفتصد و پنجاهريال )  758،400،000( جمعاً ريال دويست و شصت وچهار

  سه هزار و سيصد و سي وچهار  ريال )3.334كيلوگرم از قرار هركيلوگرم    535000مبلغ آجرچيني كوره به وزن تقريبي   -2

 ( ريال هفتصد و هشتاد و سه ميليون و ششصد و نود هزار و يک ميلياردريال ) 1،783،690،000ريال( جمعاً   

   دويست هزاروريال )1.264كيلوگرم از قرار هركيلوگرم    150000تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده كولر به وزن تقريبي   -3

 ( ريال هزار و ششصد ميليون  هشتادو نهيکصدو ريال ) 189،600،000( جمعاً ريال و شصت وچهار 

تقريبي   -4 از قرار هركيلوگرم    70000مبلغ آجرچيني كولر به وزن  سه هزار و چهارصد و شصت  ريال )  3.468كيلوگرم 

 ( هزار ريال  هفتصد و شصت و ميليون و چهل و دو دويست  ريال )  242،760،000ريال( جمعاً  وهشت 

 چهار هزار  ويکصدو شصت و ششريال )4.166كيلوگرم از قرار هركيلوگرم    70000مبلغ بتن ريزي كولر به وزن تقريبي   -5

 ( ريال و ششصد و بيست هزارميليون   يک د وو نو دويست  ريال )   291،620،000ريال( جمعاً 

يک  ريال )1411كيلوگرم از قرار هركيلوگرم    50000مبلغ تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده پيشگرمکن به وزن تقريبي   -6

                                       ريال(  هزارو پانصد و پنجاه   ميليون هفتادريال ) 70،550،000 ( جمعاً ريال چهارصد و يازده هزارو 

  چهار هزار و هفتصد و چهار   )  ريال4704كيلوگرم از قرار هر كيلوگرم    60000مبلغ آجر چيني پيشگرمکن به وزن تقريبي   -7

 (  ريالهزار و چهل    ميليون و دويست  هشتاد و دوو دويست ريال ) 282،240،000ريال( جمعاً 

هشتصد و سي  چهار هزارو  ريال )   4838كيلوگرم از قرار هر كيلوگرم  70000تقريبي  مبلغ بتن ريزي پيشگرمکن به وزن   -8

 ( ريال هزار ششصد و شصت ميليون و سيصد و سي وهشت ريال )  338،660،000ريال( جمعاً  وهشت 

چهار  هزارو  ريال )1.411  كيلوگرم از قرار هر كيلوگرم    2000مبلغ تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده دراير به وزن تقريبي   -9

 ( ريالهزار  و بيست و دو هشتصددو ميليون و ريال ) 2،822،000ريال( جمعاً  صدو يازده

ريال(     پانصدو هفتادهزارو    چهارريال )4.570كيلوگرم از قرار هر كيلوگرم    2500مبلغ آجر چيني دراير  به وزن تقريبي   -10

 ( ريالهزار و بيست و پنج  چهارصد و ميليون يازدهريال )11،425،000جمعاً 

  هشتصد و سي و هشت چهار هزارو ريال )4838كيلوگرم از قرار هر كيلوگرم  3000مبلغ بتن ريزي دراير به وزن تقريبي  -11

 ( ريالهزار و چهارده  پانصدميليون و  چهاردهريال )  14،514،000ريال( جمعاً 

يکهزار و  ريال )1.411كيلوگرم از قرار هركيلوگرم    1500مبلغ تخريب و تخليه آجرهاي فرسوده مشعل به وزن تقريبي   -12

 (ريال پانصدو يکصد و شانزده هزار ميليون و دو )ريال 2،116،500ريال( جمعا  چهارصدو يازده

  هشتصد و سي وهشت  هزار و    چهارريال )4.838كيلوگرم از قرار هر كيلوگرم    6000مبلغ بتن ريزي مشعل به وزن تقريبي   -13

 ريال(    هزار  و بيست وهشت  ميليون  نهبيست و ريال ) 29،028،000ريال( جمعا 

پس از انجام موضوع قرارداد و بر اساس محاسبه و وزن مواد نسوز مصرف شده حواله مصرفي صادره از  ( كارفرما  2-2) 

پس از  و  تنظيم  وضعيت  قالب صورت  را در  كاركرد مربوطه  مديريت شركت،    و دستور ن قرارداد  يناظرانباركل و تائيد نهائي  



پرداخت    پيمانکار  وجه  دررا    بقيهوارائه مفاصاحساب بيمه  )برابر قوانين جاريه كشور( كسر هر گونه كسورات قانوني و عوارض  

 ود.  نمخواهد 

  قرارداد مدت ( : 3) ماده

  باشد مي  ساليک بمدت 99/ 4/ 31لغايت  98/ 5  / 1 تاريخ از قرارداد مدت

 

   شرايط ساير ( : 4) ماده

 . باشد  پيمانکارمي بعهده عوارض و قانوني كسورات كليه پرداخت ( 1-4)

به عهده و   ميزان  ر ه  به  و   لحاظ  هر   از  نياز  مورد  كار نيرويتهيه و تاًمين كليه لوازم و ابزار و تجهيزات و ماشين آلات و  (  2-4)

 د ينما اقدام كارها كردني نهائ و اجرا جهت  راتيتعمي بند زمان برنامه نسبت به است  موظف مانکاريپ وهزينه پيمانکار است 

   .شد خواهد عمل  (4-32) بند مطابق شود جادياي بند زمان دري ا وقفه چنانچه و

  پيمانکار  كار  وسايل  و  ابزار  از  يک  هر   در  شده  حادث  نقص  و  عيب   يا  استهلاك   به  نسبت   مسئوليتي  گونه  هيچ  كارفرما(  3-4)

 . است  پيمانکار بعهدة  وسايل  و  ابزار هرگونه تعمير و نداشته را

. نمايد  اقدام  قرارداد  موضوع  عمليات  كليه  انجام  به  نسبت   خود  استخدامي  پرسنل  توسط  يا  رأساً   است   موظف  پيمانکار(  4-4)

   .داشت   نخواهد  ديگري  به  شرايطي و  عنوان  هيچ  تحت   و  كلاً يا و  جزأ را  قرارداد   موضوع   عمليات از  يک   هيچ  واگذاري  حق  و

 همچنين   ،  نمايد  رعايت   خود  كاركنان  كليه  مورد  در  را  ايران   اسلامي  جمهوري  كار  قانون  شود  مي  متعهد  پيمانکار(  5-4)

 .  باشد مي قرارداد مدت طول در كارفرما داخلي مقررات  و ضوابط از تبعيت  به ملزم وي  كاركنان  از يک هر و پيمانکار

 نظر  در  را  لازم  ايمني  اشکالات  تعهدات،  انجام  محل  جانبه  همه  بررسي  با   كار  به  شروع   از  پيش  است   موظف  پيمانکار(  6-4)

  فني ، بهداشتي و زيست محيطي و   حفاظت  مسائل  كليه  رعايت   به  ملزم  وي  كاركنان  از  يک  هر  و  پيمانکار  حال  بهر  و   گرفته

  حادثه  گونه  هر  بروز  صورت  در  كه   باشند،  مي  قرارداد  مدت  طول  در(  ارتفاع  در  ايمني  كمربند  از  استفاده  مخصوصاً)ايمني

  شايان .  داشت   نخواهدي  حقوق   وي  فريك   از  اعم  مسئوليتي  هيچگونه  كارفرما  وي  پرسنل  از  يک  هر  يا  و  پيمانکار  براي  احتمالي

 .  است  پيمانکار عهدة به  و هزينه به آنها از صحيح استفادة نحوة و نياز مورد ايمني لوازم كليه تأمين و تهيه ذكراست 

عليرغم سلب مسئوليت حوادث ناشي از اشکالات ايمني در محل انجام تعهد از كارفرما به نحو فوق الاشاره در صورت تبصره :

تشخيص تقصير كارفرما در جريان وقوع حوادث احتمالي از سوي مراجع قضايي يا بازرسين اداره كار )به هردليل ( بواسط  

جبران خسارات وارده سهم كارفرما )اعم از ديه يا خسارت ( نيز متوجه  انجام تعهد ، تکليف پيمانکار به بررسي همه جانبه محل  

 پيمانکار بوده و در صورت عدم پرداخت از سوي پيمانکار از محل مطالبات پيمانکار كسر خواهد شد. 

  تعهدات   از   يک  هر  انجام  عدم  درصورت  يا  و  خود  تشخيص  به    بنا  قرارداد  مدت  طول  در  تا  بود  خواهد  مجاز  كارفرما(  7-4)

  هر   و  كار  مناسب   انجام  عدم  از  ناشي  احتمالي  خسارات  هرگونه  كسر  از  پس  پيمانکار  با  و  فسخ   را  قرارداد  پيمانکار،  سوي  از

 . نمايد حساب تسويه عوارض و قانوني كسورات گونه



 .  است  اعتراض قابل غير و قطعي  طرفين براي زمينه اين در قرارداد نينظرناظر:  تبصره

در غير اينصورت   نخواهد داشت .   رارداد و يا در حين انجام كار نعقاد قپيمانکار حق فسخ يکطرفه قرارداد را پس از ا (8-4) 

  كليه تضمينات پيمانکار به نفع كارفرما ضبط خواهد شد. 

 ن يناظر  تأييد  با  مدت قرارداداتمام    از  پس  كه  كسر  كار  انجام  حسن  سپرده  بعنوان  پيمانکار  وضعيت   صورت  هر  از  10%(9-4)

  عيناً پيمانکار  عملکرد نحوة از  رضايت  و  احتمالي خسارات هرگونه بروز عدم صورت  در ، شركت مديريت دستور  و   قرارداد

 . گردد مي مسترد مانکاريپ وجه در

 اخذ   به نسبت   بايست   مي  و بوده  شركت  نظر  مورد  بهداشتي  و ايمني  و  محيطي  زيست  مسائل  رعايت  به  ملزم  پيمانکار(  10-4)

  شروع  آن  از  پس  و  اقدام  كارخانه   ايمني   و   حفاظت   و   زيست   واحدهاي  از   مرتبط  خطرات  و  محيطي  زيست  هاي  جنبه  ليست 

 .  نمايد فعاليت  به

 . باشد  مي بلامانعبدون افزايش قيمت  %25 بميزان قرارداد موضوع  كاهش  يا افزايش( 11-4)

  استفاده  باشد  شده  حک  مربوطه  پيمانکاري  نام  آنها  پشت   در  كه  متحدالشکل  لباسکارهاي  از  بايست   مي  پيمانکار  كاركنان(  12-4)

 .آورد خواهد بعمل ممانعت  قرارداد  موضوع محلهاي در پيمانکار كاركنان  تردد از شركت   بازرسي اينصورت غير در نمايند

 بعهده كارفرما مي باشد.مواد نسوز تهيه و تامين  (13-4)

  بازرسي  به  آنان  خروج  و   ورود  مجوز  صدور  و  شناسائي  و   كنترل  جهت  را  خود   كاركنان  اسامي  بايست  مي   پيمانکار(  14-4)

 .نمايد تحويل كارفرما

  سال   65  بالاي  ،(18)زير  پيشينه،  سوء   داراي  معتاد،  نظام،  مشمول  افراد  مجاز،  غير  بيگانه  اتباع  بکارگيري  پيمانکارحق (  15-4)

 .ندارد را بازنشسته و سن

  بيمه   شركتهاي  از  يکي  با  حيث  اين  از  قرارداد  موضوع  پوشش  و  مدني مسئوليت   بيمه  قرارداد انعقاد  به  موظف  پيمانکار(  16-4)

 )ارائه كپي به امور قراردادها الزامي است(.  .باشد مي خود هزينه به گر

  مفاصا   ارائه  از  پس  پيمانکار  وضعيت   صورت  آخرين  همراه  به  و  كسر   بيمه   حق  سپرده  %5    وضعيت   صورت  هر  از(  17-4)

 .شد خواهد پرداخت  پيمانکار وجه در مربوطه حساب

  و   فني پرسنل  و  كارگاه   تجهيزات  افزايش  به نياز  قرارداد  ني ناظر  تشخيص  به  بنا  كه زمان  هر  در   است   موظف  پيمانکار(    18-4)

  قرارداد   نيناظر  نظر  براساس  نفرات  و  تجهيزات  افزايش  به  نسبت   ممکن  زمان  كمترين  در  حداكثر  باشد  كار  انجام  جهت   فني  غير

 .نمايد اقدام

 .  باشد مي قرارداد  موضوع محل در خطر نوار كشيدن  به موظف  كارفرما( 19-4)

 جمع آوري مصالح باقي مانده و حمل آن به انبار نسوز به عهده پيمانکار مي باشد.  ( 20-4)

 گرفتن   نظر  در  بدون  كار  نيقوان  با  مطابق  خود  پرسنل  هيكلي  ايمزا  و  حقوق  ريتاخ  بدون  پرداخت   به  موظف  مانکاريپ(  21-4)

  كاركنان   بموقعي  ايمزا  و  حقوق  پرداخت   خصوص  در  كارفرما  حال  هر  در  باشدي  م  كارفرما  از  الزحمه  حق  افت يدر  زمان

 .داشت  نخواهد يتيمسئول چگونهيه مانکاريپ



 . است  مانکاري پ عهده  بهجوشکاري آنکر و قالب بندي جهت بتن ريزي ( 22-4) 

  و ي منيا وي  فن  حفاظت  وي  اجتماعي ها مه يب و  كار  به مربوط مقررات و  نيقوان  عيجم از كه   دينماي م ديتائ مانکاريپ( 23-4)

 عدم   ت يمسئول  حال  هر  در  و   ت ي رعا  را   آنها  همه  است   متعهد  و  بود  مطلع  كاملاً  عوارض  و  اتهايمال  به   مربوط  نيقوان  نيهمچن

 . بود نخواهد كارفرما متوجه مقررات و نيقواني اجرا

  ا ي  و  ميترم  نهيهز  است   متعهد   مانکاريپ  شود  واردي  صدمات  كارگاه  در  موجود  ساتيتاس  به  مانکاريپ  عمل  اثر  در  هرگاه(  24-4)

 .بپردازد را آن مجددي برقرار

بمبلغ 25-4) چک  يکفقره  پيمانکار   ، تعهدات  ايفاي  حسن  تضمين  نيز  و  تعهدات  كامل  ايفاي  تضمين  منظور  به   )

همزمان با انعقاد قرارداد به كارفرما تسليم مي نمايد تا در صورت عدم ايفاي هر يک    ميليارد ريال(  چهارريال )4.000.000.000

از تعهدات و بروز هرگونه خسارات احتمالي كارفرما بتواند از محل آْن ضرر و زيان هاي وارده را جبران و نسبت به استيفاي 

يد ناظرين قرارداد و دستور مديريت شركت و در صورت كليه مطالبات اقدام نمايد. بديهي است پس از اتمام مدت قرارداد و تائ

 عدم بروز هرگونه خسارات احتمالي ، تضمين مذكور عيناً به پيمانکار عودت مي گردد.  

( در صورت ارائه مدارك مستند دال بر ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش ، ماليات ارزش افزوده به پيمانکار پرداخت  26-4)

 خواهد شد. 

 يمانکار مي بايستي توانائي مالي پرداخت كليه حقوق و مزاياي كاركنان خود را داشته باشد. ( پ27-4)

 از مراجع ذيصلاح اقدام نمايد. 1403ارائه گواهي تائيد صلاحيت سال (پيمانکار بايستي نسبت به  28-4)

ه نرخ تورم ، افزايش دستمزد كاركنان  ( مبلغ قرارداد در طول مدت قرارداد ثابت بوده و مشمول هيچگونه تعديلي از جمل29-4)

 ، تغيير در قوانين و مقررات و ساير موارد مشابه نمي گردد.  

 ميباشد.    كارفرماآجر ايزوله( از انبار تا محل كار به عهده نسوز )آجر بتن ، خاك نسوز ، خاك شاموت ، مواد حمل( 30-4)

 .باشدي م مانکاريپ عهده  بهو مشعل   دوپل، دراير كولر  ،كوره  داخلي زن سنگ( 31-4)

  راساً   توانديم  كارفرما  دينما   قصور محوله  فيوظا  انجام  از  ا ي  و  كندي  خوددار  قراردادي اجرا  از   مانکاري پ  كهي  صورت  در(  32-4)

از صورت    %5   مبلغ  ريتاخ   روز   هر  بابت  كار فرما مي تواند     ضمن   ،در  دينما   قرارداد  مفادي  اجرا  به  اقدام  مانکاريپ   نهيهز  به

  وجه التزام تعيين مي گردد.به عنوان پيمانکار  وضعيت 

( هرگونه دريافت نقدي يا غير نقدي توسط پرسنل پيمانکار از هر شخص حقيقي و حقوقي ممنوع بوده و متخلف  4-33)

 علاوه بر اخراج هميشگي از محل كارخانه به دادگاه جهت رسيدگي به جرم معرفي خواهد شد.  

   ( پرداخت كليه هزينه هاي رفت و آمد، غذاي پرسنل و اسکان بعهده پيمانکار است.4-34)

تا دو ماه پس از انقضاي زمان قرارداد طبق قيمتهاي مندرج در  در صورت اعلام كتبي كارفرما  ( پيمانکار متعهد است  4-35) 

 قرارداد كار را ادامه تا كارفرما در فرصت مناسب اقدام به انعقاد قرارداد با پيمانکار ديگري و يا پيمانکار فعلي نمايد. 

 مي داشته باشد. ( پيمانکارموظف است شخصاً در طول مدت اجراي قرارداد در محل موضوع قرارداد حضور دائ4-36)

  ، بر عهده پيمانکار مي باشد.نمايند كه ناظرين قرارداد معين مي  ( بتن ريزي محلهاي مورد نظر بر حسب نوع بتن4-37) 



 ( آجر چيني در زمانبندي آن بايستي طبق برنامه تعميراتي و در قالب همان زمانبندي انجام گيرد. 4-38)

ر كاري در كليه بخشهاي كوره ،  شامل آجر چيني ، بتن ريزي ، آنک  رات اضطراري(  در صورتيکه لکه گيري در تعمي4-39) 

ريال  2،956،800پيمانکار موظف است نسبت به لکه گيري از قرار هر روز نفر بنا  ،اشدپيشگرمکن و دراير زير دو متر ب كولر ،

هشتصد يک ميليون و  )  ريال  1،881،600ريال ( و هر روز نفر كارگر ساده    هشتصد  و  نهصد و پنجاه و شش هزاردو ميليون و  )

ر هرگونه كسورات قانوني و  ريال ( اقدام و وجه آن در قالب صورت حساب پس از كس  و ششصد    هزار  و يک  و هشتاد 

 در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد.  عوارض )برابر قوانين جاري كشور ( 

  12نفر كارگر در هر پست    3نفر بنا ماهر و    2حداقل    تعداد  )لکه گيري( پيمانکار موظف است ( در تعميرات اضطراري  4-40)

 د. ندر شركت حضور داشته باش تامين و ساعته 

و تخريب مواد در داخل كوره ، كولر ، پيشگرمکن ، دراير و مشعل ها بعهده پيمانکار و پاكسازي از كف  ( پاكسازي  4-41)

  كارفرما مي باشد.محوطه بعهده 

 ( حمل ضايعات باقيمانده توسط كارفرما صورت ميگيرد.  4-42)

 . تراكتور توسط كارفرما تهيه ميشود  وليفتراك ( ماشين آلات شامل جرثقيل ،4-43)

ز ،  لباس كار و وسايل ايمني، ابزار كار شامل سطل، بيل، فرغون ، چکش لاستيکي ، كمچه ، ماله، ترا  تهيه و تامين  (4-44)

 شاقول بعهده پيمانکار ميباشد.  

بعهده   ، موتور جوش ، انبر جوشکاري ، كابل جوشکاري و الکترود    مخلوط كن بتن نسوز  ،اره آجر بري    تهيه و تامين  (4-45)

 كارفرما مي باشد. 

قالب ها پس از  ( بتن ريزي شامل تخريب ، تخليه ، آنکر زني ، پوكه گذاري ، قالب بندي و بتن ريزي و بازكردن  4-46) 

 مي باشد كه همگي از وظايف پيمانکار است.  گيرش نهايي

گيري بر عهده و هزينه كارفرما  و در زمان تعميرات اساسي هر يک از    در زمان لکه  ( تهيه و تامين و نصب استيج  4-47)

 ميباشد.   كارفرما هزينه % مبلغ پيمانکار استيج بند از پيمانکار كسر و مابقي آن  به  10خطوط 

 گردد.    متر كوره  توسط پيمانکار آجر چيني  10تا  8مي بايست  ساعت  24( در هر 4-48)

 ( علاوه بر آجرچيني كوره در هر شيفت عمليات نسوزكاري پيشگرمکن زير نظر ناظرين قرارداد انجام خواهد شد. 4-49)

 يرد و پيمانکار موظف به رعايت آن مي باشد. گ  صورت  ( آجر چيني كوره ممکن است به صورت منطقه اي4-50)

ساعت پس از اطلاع در    12تا    8مدت    حداكثر ظرف  ( در صورت تعميرات اساسي يا بروز لکه پيمانکار موظف است 4-51)

 محل كار حضور داشته باشد. 

 



 قرارداد   نيناظر( : 5ماده )

و همچنين رئيس بهره    رئيس بهره برداري كوره واحد دوو    3رئيس بهره برداري كوره واحد    ،مدير توليد  كارفرما  طرف  از

 نظرات   نقطه  كليه  است  بديهي   ،  گردند  مي  معرفي  پيمانکار  به   قـرارداد  اجـراي   بـر  نيناظـر  بعنوان  برداري كوره واحد يک

 . باشد مي الاجرا لازم پيمانکار براي قرارداد نيناظر

 
 

 ماژور   فورس( : 6) ماده

  موضوع   انجام  كه(    …  و  طوفان  ،  سيل  ،   زلزله)همچون  طبيعي  قهريه  قواي  يا  و  ماژور  فورس  موارد  هرگونه  بروز  درصورت

   .يافت  خواهد ادامه قرارداد  طرفين  توافق با عادي بحالت  بازگشت  از پس و درآمده تعليق بحالت  قرارداد نگردد ميسر قرارداد

 

   اختلاف  حل ( :  7) ماده

به عنوان توافقي مستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو كراراً اعم از اينکه در خصوص انعقاد يا اجرا يا انحلال  

و مسـائل ناشـي از تفسـير و اجرا مفاد قرارداد و غير آن باشـد، از طريق داور منصـوب توسـط مدير امور حقوقي شـركت  

يمان  رمايه گذاري سـ تانسـ ماره فارس و خوزسـ ه ملي    151394ثبت  به شـ ناسـ اني تهران    10101942066و شـ  –به نشـ

طبقه دوم حل و فصـل مي گردد. داور منصـوب اختيار مصـالحه و سـازش   –  14پلاك   –بن بسـت سـوم    -خيابان گاندي

د و حسـب تشـخيص داور براي   ميان طرفين را نيز داراسـت و مدت زمان داوري شـش ماه از تاريخ قبول داور مي باشـ

مناً، طرفين اختيار اعلام  دو دوره شـ ت. ضـ ط داور قابل تمديد اسـ اً توسـ ال( راسـ ش ماهه ديگر ) حداكثر يک و نيم سـ

موافقت خود را در خصــوص ورود ثالث يا جلب ثالث ) اعم از هر شــخص حقيق يا حقوقي( به مقام ناصــب )وفق 

د يا ر( تفوين نموده، صـرف نظر از اينکه در يک فقره اختلاف باشـ در ماده حاضـ ميم داور  صـ در اختلافات متعدد تصـ

ال   ي و يا با ارسـ فارشـ ت سـ وري يا از طريق پسـ ورت ابلا  حضـ مذكور براي طرفين قطعي و لازم الاجرا بوده و به صـ

نتيجه راي از طريق اظهار نامه به نشـاني طرفين مندرج در قرارداد حاضـر، ارسـال و. ابلا  خواهد شـد. گواهي مامور  

ت و يا گواهي ابلا  اظ اس تعرفه  پسـ ت و آثار قانوني خود را دارد. حق الزحمه داوري بر اسـ هارنامه به منزله ابلا  اسـ

ــي و غيره بر عهده   ــناس قوه قضــائيه تعيين مي گردد و تمامي هزينه هاي داوري اعم از حق الزحمه داور، هزينه كارش

ــورت محکوميت هر طرف، هزينه ياد  ــد. در ص ــده از هر گونه مطالبات نزد محکوم عليه/ عليهم راي داور مي باش ش

 طرف مقابل و يا تضامين وي قابل كسر و احتساب و يا از ساير طرق قانوني قابل مطالبه مي باشد.

ضـمناً، تعيين محل تشـکيل جلسـات )احتمالي( داوري و كليه ترتيبات رسـيدگي با داور منصـوب مي باشـد. توافق  

اقاله، فسـخ، انفسـاخ يا ابطال يا بطلان تمام يا قسـمتي از اين    داوري مسـتقل از قرارداد بوده و در صـورت انحلال،

 قرارداد، توافق داوري كماكان به قوت خود باقي است.



   اقامتگاه( :  8) ماده

 ارسال   مذكور  آدرسهاي  به  كه  اي  نامه  يا  و  مراسله  هر  لذا  است  شده  اشاره  بدان  قرارداد  مقدمه  در  كه  همانست   طرفين  اقامتگاه

 اعلام   مقابل  طرف  به  قبلاً  و  كتباً  آدرس  تغيير  مگرآنکه.  نميباشد  مسموع  ابلا   و  اطلاع  عدم  عذر  و  محسوب  شده  ابلا   شود

 . باشد شده

   قرارداد نسخ  و  مواد

  تنظيم   دورود  درشهرستان  پيمانکاران  HSEبپيوست يک فرم تعهدات و تعهدنامه  و    و در دو نسخه  بند   53  ماده  8  در  قرارداد  اين

 . الاجراست  لازم و قطعي طرفين براي آن مفاد ازانعقاد پس كه

   كارفرما                                                                      پيمانكار             

 دورود  سيمان شركت                                                     كاران نسوز شركت      

   فرهنگ ساكی:  سرپرست شركت                  ی اراحمد ي   مي كر:  و عضو هيئت مديره  مديرعامل

 هيئت مديره                                                                              عضو                             ميرزا حسين عبدی              رئيس هيئت مديره :  

    علی اكبر باجلان مدير كارخانه :                                                                              

 احمد قربانی پناهمعاونت مالی و اداری:                                                                       

  حميدرضا باجلان: مدير بازرگانی                                                                                 

 محمد ساكی :  حسابرسی داخلی مدير                                                                              

   -ی باقر احسانقرارداد :  ينناظر                                                        

 سعيد فريدنی – محمدرضا سالاروند                                                          

                                                                                                       : عليرضا بوساکHSEمدير                                                   

                                                                                                                                      واحد حقوقی                                                                                       

                                                        

 

  –   قرارداد  ينناظر  -   پيمانکار  -  وايمني  حفاظت   -(  داخلي  حسابرسي+    صنعتي+    مميزي+    سند  صدور) امورمالي  –  امورقراردادها  -:    رونوشت

 باجلان :  اقدام     بايگاني -دورود دارايي اداره -دورود  اجتماعي تامين سازمان - بازرسي


